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Wer hat das Sagen?

Eltern Trainer Schiri Spieler
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Typische
Matrix-Organisation

Stammorganisation

Projekt
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Aufgaben-Teilung
Scrum

Nutzen stiften

Prozess unterstltzen

Resultate erarbeiten
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Ergebnis sichern

Auftraggeber

Projektleiter |—
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Aufgabenteilung
perfekte Matrix

Auftraggeber Projektleitung Fachbereich
Projekt-Mitarbeiter

Ergebnis sichern Resultate erarbeiten Projekt unterstitzen
«Effektivitat» «Effizienz» «Qualitat»
= Prioritdten setzen = Aufgaben planen = Spielregel durchsetzen

: = Anforderungen =  Arbeitstechniken
= Mehrwert beurteilen o .
definieren vermitteln
= Mittel einsetzen = Ldsungen entwerfen R S e

verbessern
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Thomas Haas

thomas@agilist.ch
@twhaas
+41 76 349 3113

Wirtschaftsinformatiker lic. oec. publ.
Master of Arts Universitat Zurich

Executive Consultant
Agile Projekte & Organisationen
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Outdoor-Sport, Reflektieren, Handwerken

agilist. cooperative - neuhardstrasse 38 - 4600 olten - switzerland
hallo@agilist.ch @ www.agilist.ch & +41 445002119
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Begeistern. Beraten. Begleiten.

Ausgereifte Konzepte flr Kompetente Begleitung

Motivierte Teams flr

fundierte Arbeiten. fir grosses Vertrauen.

beste Resultate.

= Digitale » Prozesse, Projekte, = Sensibilisierung,
Geschéaftsmodelle Methoden Training, Inspiration
= Strategien, Konzepte, = Coaching von Teams

- @Il Vorgehen und Fiihrungskraften

= Assessments, Reviews, = Organisations-

= Agile Transformation NS Entwicklung

Mit Agilitat zur Digitalisierung.
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